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(PFi hledani nové prace poméaha poradenstvi zvané outpl acement)
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Znate film Litam v tom s Georgem Clooneyem v hlavni roli? Je o chlapikovi, ktery se Zivi tim, Ze lidem v rznych
firmach predavé vypovédi. Jednu za druhou, bez velkych emoci. A hlavné bez pomoci a rady, co ma dotycny dal
délat. Prosté bez outplacementu.

Dostali jste ,padaka“? Outplacement vam pomuze. Pokud vam ho tedy zaméstnavatel nabidne. Je to cilena
profesiondlni pomoc a podpora propousténym zaméstnanctm pfi hledani nové prace. Je to poradenska sluzba,
jejimz smyslem je odchazejicim zaméstnancidm maximalné usnadnit hledani nového uplatnéni.

.V zapadni Evropé je outplacement dnes jiz naprosto standardni a hojné vyuzivana sluzba. U nas se s nim
zaméstnavatelé zatim spiSe seznamuji. Kazdy rok ale téch osvicenych, ktefi svym zaméstnancim tuto sluzbu
nabizi a plati, pfibyva,” fika (llona Mila ékova) ze spole¢nosti Teamconsult CR.

Co z toho firmy maji, Ze zaméstnance ve vypovedi Skoli, jak se pohybovat na trhu prace?

Vnimaji to jako vyraz Gcty a pomoci zaméstnanci, ktery pro né zpravidla dlouho a dobfe pracoval a ktery se
stal nadbyteénym ne vlastni vinou, ¢asto z divodu reorganizace, fize, pfesunu pracovni pozice do jiného
regionu. Pro firmy je to otazka image, ale také nastroj, ktery jim pomaha minimalizovat pocet pfipadnych
soudnich sporl a negativnich reakci na propousténi jak uvnitf, tak i vné firmy.

Je mezi propousténymi zaméstnanci o takovou sluzbu zajem?

Jisté, poméha jim odhalit a pfekonat bariéry, zapojit i€innou sebereflexi, umoznuje lepsi a cilenéjSi planovani
profesnich a kariérnich krok(l a usnadnuje rozhodovani a volbu konkrétniho feSeni. Outplacement stavi na
zdrojich, které ma propoustény k dispozici, ale nékteré z nich neni schopen bez pomoci zvenéi pro hledani
prace dostatec¢né vyuZzit.

Jak takové outplacementové poradenstvi redlné vypada?

Prvnim krokem je psychologicka stabilizace propousténého zaméstnance. Snazime se, aby se jeho vnimani
situace z bodu nucena (nebo nechténd) zména, posunulo do bodu pozitivni pfilezitost a nova Sance.
Ouptlacementové programy byvaji zpravidla definované na urcité ¢asové obdobi, nej¢astéji jde o tfi, nebo Sesti
mésicni programy.

Soucasti sluzby je urcity pocet hodin individualiniho poradenstvi ve formé sezeni s kariérnim koucem,
konzultace pfi pfipravé zZivotopisu a pravodnich dopisu, trénink dovednosti napfiklad se zaméfenim na vedeni
pohovorl, sebeprezentaci, smluvni nebo mzdové vyjednavani, pfiprava strategie hledani, pfistup k vyukovym i
databadzovym on-line nastrojim s nejraznéjSim zamérenim, moznost vyuZivat znalosti a pomoc research
specialisty, telefonicky a e-mailovy servis pro rychlé konzultace a dalSi sluZzby nastavené podle individualnich
potreb klientd.

Rikate, Ze outplacement &asto vyuZivaji zaméstnanci, ktefi vypovéd dostali po mnoha letech, tudiz aktualni
situaci na trhu prace neznaji.

Hledani prace je pro né téma, které vyvolava obavy a nejistotu. Proto jim pomé&hame porozumét aktualni
situaci na trhu prace, zmapovat jejich profesni a osobnostni charakteristiky, prozkoumat jejich kariérni
ocekavani a plany a zdokonalit strategii hledani nového uplatnéni.

Pouzivame k tomu jak analyzu minulosti (kvalifikace, zkuSenosti, Uspéchy, nelspéchy), tak i definovani cilll do
budoucnosti (co je m(j preferovany cilovy stav). Programy jsou pfipraveny na miru pro daného zameéstnance a v
pribéhu celého poradenského procesu jsou uzplsobovany jeho individualnim potfebam. Kazdy uGcastnik
programu také dostava svého vlastniho profesniho kouce, ktery ho provazi po celou dobu programu.

A kdyZz zaméstnanci ve vypovédi o rady nestoji?

Outplacement je efektivni, pokud je propoustény zameéstnanec otevieny a aktivni. | proto poskytujeme tuto
sluzbu pouze zaméstnancum, ktefi o ni opravdu maji zdjem. Ridime se pravidlem ,komu neni rady, tomu neni
pomoci*.
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Da se outplacement vyuzit i pfi hromadném propousténi?

Jisté, to je dokonce velmi €asty pfipad. Pak kombinujeme formu individualniho pfistupu s formou skupinového
Skoleni tak, aby i zaméstnanci na nizSich fadovych pozicich méli Sanci tuto sluzbu vyuzit a zaméstnavatelé
udrzeli naklady v rozumné mife. V minulosti jsme takovy pfistup uplatnili v situaci, kdy jedna zahrani¢ni banka

opoustéla ¢esky trh.

Jde spiSe o lokalni, nebo globalni business?

Lokalni z pohledu know how, které naSi konzultanti musi mit, aby byli schopni kvalitni outplacementovou
sluzbu poskytnout. A globalni z pohledu pfistupu k firemnim klientdm. Outplacementové sluzby jsou totiz velmi
¢asto tendrovany pro vétsi regiony, kdy centrala velké firmy kupuje tuto sluzbu hromadné pro nékolik zemi.
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