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éhem své pracovni kariéry dala Jana Talia-

nova vypovéd uz dvakrat. A tvrdi, Ze ji to

v kariéfe pokazdé nakoplo. Poprvé, kdyz

se rusilojeji misto personalistky vjednom

z vyzkumnych Gstavii ministerstva skol-

stvi. Nepockala na odstupné, dala vypo-

véd a zacala si hledat uplatnénivkomer¢-

ni sféfe. Chtéla sivyzkouset, zda by obstala, a hlavné se

chtéla v personalistice dal rozvijet. Vyhrala vybérové

tizeni do nadnéarodni stavebni firmy, ktera otevirala

nové misto HR specialisty. ,Méla jsem z toho ohrom-

nou radost, protoZe jsem piichazela ze statni sféry,

bez zkusenosti z byznysu, do komer¢ni renomované

firmy, kde se mizu hodné naucit,“ fika Jana Talianova.

V podniku pracovala pét let. ,Prvni dva roky jsem

nadsené vstfebavala nové véci. Méla jsem na starosti

250 lidi jedné divize, jezdila za stavati do terénu, abych

na vlastni o¢i vidéla, co délaji, a mohla jim tvofit per-

sonalni systém pfimo na miru. Délala jsem nabory,

systémy hodnoceni, odménovani, vymyslela motivac-

ni i rozvojové programy.“ Posledni dva roky uz ji ale

prace tolik nenapliiovala. ,Za¢al mi chybét prostor pro

vlastni tviir¢i praci, méla jsem nad sebou dva nadfize-

né, atakjsem vlastné jela podle jejich pravidel v zabé-
hanych kolejich,“ svéfuje se Jana Talianova.

Nechci se v praci nudit

Kdy?Z spole¢nost vypsala vybérové fizeni na nového
$éfa personalniho fizeni, ptihlasila se. Vidéla v tom pii-
lezitost, jak se v kariéte dal posunout. Vkonkurzu sice
uspéla, ale vedeni podniku pfijalo kandidatku zvenku,
od niZ o¢ekavalo, Ze pfinese nové impulzy a podnéty.
»T0 jsem chapala a chtéla jsem se na zménach v per-
sonalistice podilet. Ale s novym systémem jsem se ne-
ztotoznila. Nova §éfova byla zaméfend na procesy, ja
navztahy. Probirala jsem situaci s dal$imi nadiizeny-
mi, hovorilajsem s nimi, Ze se chci ve firmé dal profes-
né posunout. Ale uz to tam mozné nebylo. Uvédomila
jsem si, Ze se v praci nudim a Ze se nechci pfizpuso-
bit ruting,“ vysvétluje Jana Talidanova, proc se zacala
poohliZet po nové praci. OvSem poté, co absolvovala
nékolik pohovort u velkych zaméstnavateld, zjistila,
Ze se jejich nabidky podobaji jako vejce vejci, a doslo
ji, Ze by tam nebyla $tastna.

Zménila proto postup a oslovovala mensi firmy, kde
by podle ni bylo mozné zacit ,na zelené louce* a néco
nového budovat. Finance pfitom pro ni nebyly az tak
dulezité. Chtéla predevsim dostat prostor pro smyslu-
plnou praci a byt podfizena ptimo $éfovi nebo majiteli
firmy. To ji po nékolika pokusech vyslo. Ptisobi v sou-
kromé vzdélavaci instituci, kde nastavuje od zac¢atku
personalni systém, jedinym jejim $éfem je majitel fir-
my, s nimz konzultuje a probira své navrhy i konkrét-
ni feseni. ,Prace mé zase nabiji,“ fika Jana Talidnova.

»,Dnes neni problém pro schopné lidi najit praci,”
uvadi Barbora Tomsovska ze spole¢nosti Touchdown.
»Pokud je dosavadni prace nebavi, vadi jim rigidnost
prostiedi, $patny kolektiv a atmosféra ve firmé nebo
se neshodnou se $éfem, nemaji problém vypovéd dat
a zvolit si cestu, ktera odpovida jejich pozadavkam.
A mnozi maji odvahu to udélat a opustit ,, zlaté klece*
jistoty,“ komentuje Tom$ovska situaci na trhu prace
a Sance pro ty, kdo chtéji zménit kariéru.

Kdyz si se $éfem nesednu

Mezi nejcastéjsi dtivody vypovédi patii neshody s nad-
tizenymi. ,Zejména pokud ptijde novy $éf a obsadi
si mista vedoucich, ktefi jsou pod nim. Dlouhodobi
zaméstnanci jsou postupné vymeénovani, protoze $éf
se obava, Ze budou pracovat podle byvalych zvyklosti
aneptijmou tak snadno nové postupy ajinou firemni
kulturu. Casto tato rozhodnuti zaméstnanctim i po-
mohou v tom smyslu, Ze udélaji dalsi krok ve své pra-
covni kariéte. Pokud najdou brzy uplatnéni,jsou vlast-
né daleko spokojenéjsi,“ popisuje Barbora Tom$ovska.

Padesatileta Markéta Jezkovaléta pracovalanariz-
nych obchodnich pozicich a jeji kariéra se vyvijela
velmi slibné. Touzila vyjet do svéta a vyzkouset si ob-
chod mezinarodné. Ovsem s prichodem nového $éfa
se zacala jeji prace komplikovat. ,0d zac¢atku jsme si
nesedli ani osobnostné, ani pracovné. Riiznymi zptiso-
by mi znemozioval rozvoj a kariérni postup. Posledni
kapkou pro mé bylo, kdyZ jsem se ti¢astnila interniho
vybéru na pozici obchodniho feditele na Malté. Uspé-
lajsem, ale $éf mi nedal doporucenti, takZe z toho nic
nebylo,“ vzpomina Markéta Jezkova.

Dala vypovéd a nastoupila do stiedné velké firmy,
kde vedla obchodni tym. Praceji bavila, byla spokoje-
n4, kolegové si jejich zkusenosti vazili. ,A po par mé-
sicich se mi ozvala mezinarodni spole¢nost s nabid-
kou, zda bych nechtéla {dit prodej po telefonu v Ciné.

NEJCASTE)Si DUVODY VYPOVEDI:

B dlouha doba v jedné firmé
B prace se stava rutinni, ¢lovék se nudi
B nemoznost dalsiho profesniho rozvoje
B praci, kterou ¢lovék dél3, nikdo neoceni
a bere ji jako samozfejmost
B prace v nefunkénim kolektivu
B neshody se $éfem
B malo vykonni podtizeni, které neni mozné vyménit
B pocit finanéniho nedocenéni
B kultura firmy a vztahy
B zména vlastnika, vyména managementu
B kumulace rdiznych ¢innosti v jedné funkci s tim,

jak firma méni strukturu nebo odchazeji lidé
Zdroj: Touchdown

Muj sen! Jenze jsem nevédéla, jak to $éfovi fict. Pak
jsem se odhodlala, zasla za nim a vie vylicila. Vyslechl
mé a navrhl mi, abych se s tou firmou vydala do Ciny
na obhlidku, co tedy ta prace obnasi, a pak se rozhodla,
jestli nabidku vezmu a od néj odejdu,“ vzpomina Jez-
kova. Po navratu méla jasno. Séfovi fekla, Ze nabidku
do zahranidi pfijme. ,On mi pogratuloval a na rozlou-
¢enou fekl, ze mam u nich kdykoliv dvefe oteviené,
uvadi Jezkova, ktera uz pil roku pisobi v Ciné a prace
na mezinarodni urovni ji nesmirné bavi a inspiruje.

Plni$ plany, tak ti je zvy$ime!

Odvahu razantné zménit kariéru mél pied rokem
i dvaatticetilety Josef Hrncit. Jako obchodnik sbiral
zkuSenosti u telekomunikac¢nich spolec¢nosti, kde za-
7il,jak mize fze negativné dopadnout na vztahy lidi
ve firmé a na zakazniky. Prace ho pfestala bavit, a tak
v roce 2007 uvital nabidku délat obchod pro velkého
hrace na trhu prace.

Zakladatel a majitel této firmy ho nadchl svym pii-
stupem k lidem a ke klientim. Hrndif pracoval s vel-
kym nasazenim a nad$enim, mél vysledky a v kariéte
postupoval vzhtru. Navic tam byla parta vybornych
kolegt, spole¢nost mu prirostla k srdci. Pak ale majitel
firmu prodal mezinarodni spole¢nosti a Hrn¢it znovu
zazil to, co v pfedchozim zaméstnani. ,NavySovaly se
stale plany, zdkaznik i obchodnik se stali ¢islem. Cim
vicjsem nosil penéz, tim vic se plan navySoval. A to mé
nebavilo. Debatoval jsem o tom s kolegy a nadtizeny-
mi, upozoriioval je, Ze takovy piistup k obchodu vadi
mné, ale i poskozuje znacku firmy uklientti. Ale nikdo
na to neslysel. Ztracel jsem energii a citil se unaveny
a vyhorely. Pozadal jsem tedy o moznost vzit si delsi
volno a ucastnit se rozvojovych programu, které by
mi pomohly vnitini krizi pfekonat. Nejdfiv mi to bylo
slibeno, pozdéji vsak manazer otocil, Ze by to stalo moc
penéz. O Vanocich 2015 jsem si vSechno uttidil a fekl
jsem si, Ze takto dal$i roky pracovat ani Zit nechci,
avlednujsem dal vypovéd,“ uvadi Hrndit.

Ujasnit si daleko od domova, co vlastné chci
yKolegové si tukali na ¢elo, finan¢ni podminky ve firmé
byly piece skvélé. Ale ja si fekl, ze zdravi mi to nena-
hradi a zivot je piilis kratky,“ fika Hrndit. Potfeboval
zménit prostiedi a odjel na par tydnti do zahrani¢i.
Prosel i dlouhou a nelehkou pout do mésta Santiago
de Compostela, aby vmimotadnych podminkach sam
sobé ujasnil, co v zivoté viibec chce délat. Na nabidky
headhuntert, ktefi se po navratu ozyvali, nereagoval.
Oslovila ho az nabidka ze start-upu, ktery také ptisobi
na internetovém trhu prace. V novém zaméstnani je
uzpres pul roku a je spokojeny. ,Spadly mi bryle, které
jsem mél nasazené, protoZe jsem musel plnit piikazy.
Bavi mé délat praci zase tak, jak si myslim, ze ji klient
oceni, a i kdyz vSude je chleba o dvou ktirkach, jsem
za tu zménu hrozné rad,“ hodnoti Hrndif.

Vyhoteni 1ze piedejit a oSetfit jej
Piibéh Josefa Hrncife je piikladem klasického vyhote-
ni, které firma nebere vazné. ,Pfitom by stacilo, kdy-
by vyslysela jeho ,wolani“ 0 pomoc a poskytla mu ¢as
naodpocinek a nabrani nové energie. Pak by neodesel,
mini Barbora Toms$ovska z Touchdown.

»Nejlepsi je v takovych ptipadech jisté prevence.
Reagovat na prvni signaly a hned to fesit. Mam tro-
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chuvyhodu, Ze jsem zarover terapeut a ¢asto posilam
lidi na terapie. Jen jim predam kontakt a dal o tom nic
nevim, ani jestli to vyuzili, je to pak uz ¢isté na nich.
Ale ¢asto ptijdou sami a daji mi zpravu, Ze chodi a ze
je to pro né vyborné. Zakladem je, aby si manazer vsi-
ml, co se déje, a zacal s clovékem o jeho problémech
hovotit,“fika Monika Rousova, personalni manazerka
2N Telekomunikace.

,Mame zkusenost, Ze se $éfové chodi k ndim na HR
oddéleni radit, kdy?z zjisti, Ze clovék uvazuje o zméné
neboje tfeba vyhotely ¢i dava najevo, ze ho touz unas
tak nebavi. Pakje tfeba za¢it komunikovat s doty¢nym
a zamyslet se s nim, jak by $lo jeho situaci fesit, aby
neodesel,“ upozornuje Barbora Schelova, personalni
teditelka spole¢nosti Robert Bosch v Ceskych Budé-
jovicich. ,Pokud zaméstnanec je$té neni definitivné
rozhodnuty, zjistujeme podrobné davody a podle si-
tuace se pak snaZime najit feSeni - naptiklad zména
ukolti na stavajici pozici, pfestup najinou pozici apod.
V piipadé, Ze se jedna o kvalitniho zaméstnance, tak
nechavame otevienou moznost navratu zpét do fir-
my,“ uvadi Barbora Schelova.

Jak zvratit vypovéd’

Vyjednavejte a komunikujte

Monika Rousova, HR feditelka 2N Te-
lekomunikace: ,Vzdycky vyjednavame,
hledame, co je na konkuren¢ni nabidce
zajimavé a jestli to umime najit i u nas.
Naptiklad jsme nasli feSeni pro kolegyni

z oddéleni Péce o zakazniky. Ta si pf¥i
rozhovoru o moznosti setrvat u nas fekla
o vétsi miru zodpovédnosti. Svéfili jsme ji
agendu z finan¢niho oddéleni pfi vymaha-
ni pohledavek.“

Pravidelné hodnotte

Tereza Busby, HR feditelka NetSuite:
»Veérim na predchazeni vypovédim.
Pravidelnym hodnocenim, zjistovanim
spokojenosti, sttidanim projektl. Ale

i tak maze dojit k vypovédi od klicového
¢lovéka. Nejsem zastancem premlouvani
nebo snad dorovnavani nabidky od kon-
kurence. Pokud nékdo chce odejit, nema
cenu jej premlouvat. Vyjad¥im litost nad
jeho rozhodnutim a pfipomenu moznost
se vratit. Palit mosty neni muj styl.“

Nékdy nelze délat nic

Barbora Schelova, HR feditelka spole¢-
nosti Robert Bosch: ,Jsou ptipady, kdy
nelze délat nic, protoze zaméstnance
vedou k odchodu rodinné ddvody nebo se
stéhuje za partnerem do jiného bydlisté.
Nic nelze délat v pfipadé, Ze se o vypo-
védi dozvime az ve chvili, kdy uz je dany
zaméstnanec definitivné rozhodnuty a ma
jinou pracovni nabidku, které nemiiZzeme
konkurovat.“




Konzultantka ILONA MILACKOVA tvrdi, Ze chystané zmény, o nichz se s lidmi nemluvi,
mohou vzbudit v zaméstnancich pocit ohrozeni. Nékteri pak radéji co nejd¥ive odejdou.

Podékovani tém, ktefi zam

jinam, vylepsi firmeé povest

NEJCASTE)SI CHYBOU ZAMESTNAVATELU JE, ZE ZAPOMINAJI
ODCHAZEJICIM ZAMESTNANCUM VYSLOVIT UZNANI ZA JEJICH PRACI.

Alena Kazdova
alena.kazdova@economia.cz

pole¢nost Teamconsult vy-

hledava pro firmy vrcholové

manazery. Kromé toho ma-

nazertm, ktefi z raznych da-
vodu pfisli o praci, poskytuje spe-
cialni program, jenz jim pomaha
s nalezenim nové.

»Kazdy tyden otevirame nékolik

programu takzvaného outplace-
mentu pro manazery, ktefi nékde
skon¢ili napiiklad z dtivodu re-
strukturalizace,” fika Ilona Milac-
kova, feditelka spole¢nosti Team-
consult.
HN: Jaké nejéastéjSi diivody vedou
manazery ke zméné v jejich kariéie?
Urcité ambice. Obvykle je to tou-
ha udinit v praci néjaky posun -
kariérni, obsahovy, kompeten¢ni,
hierarchicky. Dale to byva pocit ne-
spokojenosti. Ten muZe byt raz-
ny. Rekla bych, Ze Cesi jsou velice
citlivi na zachazeni. TakzZe velice
Casto jde o nespokojenost s kultu-
rou, atmosférou, v niz se nacha-
zeji, nebo se zptisobem komuni-
kace nadtizeného nebo matetské
spole¢nosti. Nespokojenost ¢asto
plyne z toho, Ze manazer nemtize
véci ovliviiovat, nema pravomo-
ci, samostatnost v rozhodovani.
Casto si pieji dosahnout i hierar-
chického posunu smérem nahoru
v dané spole¢nosti, ale organiza-
ce to neumoznuje. Napiiklad pro
vétsinu lidi je zajimavéjsi byt ¢islo
jedna v mensi firmé nez ¢islo dvé
ve velké firmé. Dopad na odchody
zorganizace maji také faktory, kte-
ré nelze ovlivnit.

HN: Napiiklad jaké faktory?

Tteba kdyz manazer vi, Ze firma
planuje vbudoucnosti néjaké stra-
tegické zmény, napriklad ruseni re-
gionalni pobocky, a tim i nékterych
pozic, tak se citi ohrozen. Na chys-
tanou zménu, kterd maze nastat
tfebaivdel$im ¢asovém horizontu

Inzerce

Casto si lidé
preji dosah-
nout i hierar-
chického po-
sunu smérem
nahoru. Pro
vétsinu lidf je
zajimavéjsi
byt ¢islo jedna
v mensi firmé
nez ¢islo dvé
ve velké firmé.

Foto: archiv HN
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aonizsezatim jen néco proslycha,
reaguje opatrnosti, touhou vcas se
zabezpecit, neZ ta zména opravdu
nastane. A vyfesi to tim, Ze radéji
co nejdiiv odejde jinam.

HN: Jak postupovat p¥i zméné prace,
aby élovék nespadl ,,z desté pod
okap“?

Ur¢ité by nemél podléhat emocim
amél by ménit praci uvazené. Pro-
myslet si tu moznou zménu v kli-
du, ne vsituaci, kdy je plny vzteku
a chce prasknout dvefmi, protoze
ho zrovna nékdo v praci nastval.
Doporucilabych nedavat vypovéd,
dokud nemate alternativu, co bude
dal. T ptestoze jste nyni ve stresu
a nespokojeny. Doptedu bych se
zamyslela a psala na papir, cojsem
vminulosti délala, z ¢eho mizu vy-
jit,a pak bych zacala uvazovat nad
tim, jakym smérem by se moje ces-
ta méla ubirat dale. Kdyz si tyhle
uvahy dam dohromady, tak potom

vidim, na co se mam na trhu divat
anaco mam reagovat.

HN: Jak si mezi nabidkami vybrat
tu nejvhodnéjsi?

Opét doporucuji vzit si tuzku a pa-
pir a vyhodnotit si, co je to, co mé
bavi, co je to, co mé nebavi, co je
to, co umim, a co je to, co se jes-
té chci naucit a kam se vlastné
chci posunout. Dulezité je, aby pri
zmeéné prace nenastala situace, ze
v novém zaméstnani budu pouze
opakovat dal, coumim aznam, a to
je vSe. Takze by v nové praci mélo
byt néjaké procento toho, co jsme
uz délali, néjaké procento prace,
kterd navazuje na to, co uz jsme
délali, a néjaké procento néceho
plné nového, co ndm umoziuje
dalsi rozvoj.

HN: Vypovéd nedava jen zamést-

naneg, ale i firmy lidi propoustéji.
Jak by se s nimi mél podnik rozejit?

rNer

iIri

Ur¢ité v dobrém. Nejcastéjsi chy-
bouje, ze zaméstnavatelé mnohdy
zapominaji uvoliiovanym zamést-
nanctm podékovat za to, co pro fir-
mu udélali. Situace se nastéstilep-
$i. Firmy si uvédomuji, ze ty, které
dnes musi z riiznych dtivodt uvol-
nit, mohou za ¢as zase pottebovat.
Samoziejmosti je odstupné ve vysi
urcené zdkonem, ale nékteré fir-
my, hlavné ty nadnarodni, jdou dal.
Nabizi specialni programy, které
u¢i manazery nebo zaméstnance,
jak postupovat, aby si co nejrych-
leji nasli novou praci. Inyni v dobé
ekonomického rastu otevirame
kazdy tyden nékolik programti tak-
zvaného outplacementu pro mana-
Zery, ktefi z davodu restrukturali-
zace, regionalniho sjednocovani,
zmény strategie, prechodu z jed-
noho jazyka na dalsi, faze, zmény
fizeni od matefské firmy nebo re-
gionalniho tizeni a podobné pfi-
chazeji o praci.

pondéli, 6. tinora 2017
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Daniel Vece¥a (47)
¢len pfedstavenstva Datart
International, Feditel HP Tronic

Josef Smid (75)

¢len vedeni firmy Rosso Steel

Utery

Ivo Lukaéovi¢ (43)
zakladatel a ptedseda
pfedstavenstva Seznam.cz

Martin Klima (52)

finanéni feditel Unicornu

Zdenék Bakala (56)

podnikatel a investor

Stfeda

Irena Bartoiova Palkova
viceprezidentka
Hospodaiské komory CR

Ludék Sekyra (53)
majitel firmy Sekyra Group

Ctvrtek

Miroslava Seidelova
mistopfedsedkyné
predstavenstva Kary Trutnov

Patek

Pavel Macik (51)
ptedseda pfedstavenstva
bpd partners

Sobota

Mario Vicek (69)
zakladatel a majitel Moiry CZ

Milan Vasina (48)
generalni feditel
T-Mobilu Czech Republic

Zaméstnani — nabizeji

TAJEMNIK/TAJEMNICE
Starosta MC Praha-Dablice Ing.
Milo§ RUzicka vyhlasuje dne
23. 1. 2017 vybérové fizeni
na obsazeni ufedniho mista
tajemnik/tajemnice  UMC Pra-
ha-Dablice. Pracovni pomér
na dobu neurc¢itou, pfedpoklada-
ny nastup dle dohody.

Vice informaci na www.dablice.cz/
uredni-deska.

Uzavérka prihlasek je 24. 2. 2017
do 10:00 hodin.

HN051211-3

PRACI NABIZIME:
www.kompakt-cr.cz,

e-mail: manager@kompakt-cr.cz,
tel.: 325 613 594.

vyhodou)

svépravnost

h

PRA|HA
PRA(GUE
PRA|GA
PRA|G

OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RiZEN]{

Rada hlavniho mésta Prahy vyhlasuje vybérové fizeni

na funkci Feditele/feditelky

ptispévkové organizace hlavniho mésta Prahy
HUDEBNI DIVADLO V KARLINE
se sidlem K#izikova 10, 186 00 Praha 8

Pozadované predpoklady:
ukoncéené vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program, pfipadné baka-
lafsky studijni program dle § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist
nejméné pétileta praxe v fidici funkei
aktivni znalost ¢eského a anglického jazyka (znalost dalsich svétovych jazyki je

manazerské a organiza¢ni schopnosti
obcanska bezuhonnost

Dalsi podrobnosti naleznete na webovych strankach hlavniho mésta Prahy:
www.praha.eu — volna pracovni mista — konkursy na feditele/feditelky

méstskych organizaci

ana webovych strankéach odboru kultury, zahrani¢nich vztahl a cestovniho ruchu:
ttp:/kultura.praha.eu/jn

Uchaze¢i doruéi své ptihlasky s pfilohami tak, aby je vyhlasovatel obdrzel nejpozdé&ji

15. 3. 2017 do 14:00 hod.

/cz/aktuality/index.html

RADA €TK

vyhla$uje v souladu se zakonem &. 517/1992 Sb. o Ceské tiskové kancelafi vybé&rové fizeni na funkci
GENERALNIHO REDITELE CESKE TISKOVE KANCELARE.
Predpoklady uchaze¢e umoznujici U€ast na vybérovém fizeni a nalezitosti prihlaSky véetné seznamu
povinnych pfiloh najdete na http://www.ctk.cz/o_ctk/rada_ctk/vyberove-rizeni/

HNO051241

Cil pozice:

Napln prace:

Pozadavky:

HN051230 Nabizime:

CENIKY

> Firemni vuz

HN051082-4

Ministerstvo zemédélstvi HN051236
vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni pracovni pozice

GENERALNIHO REDITELE/KY
statniho podniku Povodi Moravy.

> Ekonomické, personalni a provozni fizeni statniho podniku.
> Zodpovédnost za hospodarsky vysledek a za hospodarné vyuziti dotaci.

> Efektivni fizeni investi¢ni politiky a zodpovédnost za investi¢ni ¢innost v oblasti vodnich dél véetné protipovodriovych opatfeni
> Pfimé a nepfimé vedeni, fizeni a motivace vice nez 700 zaméstnanc.

> Vysoko$kolské vzdélani (ukonéeny minimalné magistersky studijni program)

> Praxe v oboru vodniho hospodafstvi podminkou

> Predchozi praxe na vrcholovych Fidicich pozicich na Grovni B nebo B-1

> Alesporn komunikativni znalost jednoho svétového jazyka

> Obecna znalost souvisejicich pravnich predpist

> Manazerské dovednosti — spolehlivost, rozhodovaci schopnosti, analytické uvazovani, orientace na tymovou préci, tvuréi a koncepéni
schopnosti, schopnost fidit a motivovat podfizené

> Ridigsky priikaz skup. B

> Dobra znalost spravovaného tzemi vyhodou

> Vy§$i uzivatel Microsoft Office

> Smysluplnou préaci s vysokym pfinosem pro vefejnost

> Moznost podilet se na koncepéni vodohospodarské politice v CR
> Vyborné platové ohodnoceni

> Vysoky stuper samostatnosti

> Misto vykonu prace je v Brné

> Kompletni manazerska zodpovédnost za spravu, provoz a udrzbu vodnich tok( a vodohospodarskych objektt v povodi feky Moravy

I N Z E Rc E H N > Nastup dle dohody
podminky a parametry - viz:
www.inzerce.iHNed.cz

Pokud Vas pozice oslovila, poslete nam prosim Vas strukturovany Zivotopis na adresu

z.jokesova@employmentexpress.cz nejpozdéji do 19. 2. 2017. Vyhrazujeme si

PovoDi
MORAVY

< PRI TERS TV ZEMEDELSTYI
moznost vyzadat dal$i dodatecné doklady prokazujici pozadované vzdélani, odbornost

a praxi, bezihonnost, svépravnost, bezdluznost pfip. vylouceni stfetu zajma.

HN051082-4 .




